
 

Отчет о выполнении плана 

работы МБДОУ детского сада № 94 

по противодействию коррупции  

за 2022 год 

 

 

№ Мероприятия Срок Исполнение 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции. 

в течение года Выполнено 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по противодействию 

коррупции на: 

-  совещаниях в МБДОУ; 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- заседаниях Управляющих советов, Родительских 

комитетов, Педагогических советов; 

- собраниях, конференциях для родителей. 

в течение года Выполнено 

Протокол производственного 

совещания с работниками №2 от 

01.02.2022 

Протокол № 3 от 28.02.2022 г. общего 

родительского собрания в группах № 

7,9 (подготовительные группы) 

Протокол №1 от 27.01.2022 заседания 

Управляющего Совета МБДОУ 

Протокол педсовета № 4 от 23.03.2022 

1.3. Проведение анализа: 

- информации на предмет выявления сведений о фактах 

коррупции, личной заинтересованности, нарушений 

требований к ограничениям и запретам, требований к 

служебному поведению, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов,  

исполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, со стороны работников 

МБДОУ; 

- обращений граждан и организаций в целях выявления 

в течение срока 

действия плана 

Протоколы заседаний комиссии -1 раз 

в 6 месяцев от 10.01.2022, от 

09.06.2022, от 21.12.2022 



коррупционных рисков и своевременного реагирования 

на коррупционные проявления со стороны работников 

МБДОУ. 

1.4. Проведение аудита деятельности МБДОУ в части 

реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (утв. 

Министерством труда и социальной защиты РФ 8 

ноября 2013г.) надзорными органами. 

в течение года  

 

 

Не проводились 

2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 

2.1. Организация и проведение комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению руководителями образовательных 

организаций ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе, с учетом 

методических рекомендаций Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации о 

комплексе мер, направленных на привлечение 

руководителей и работников МБДОУ к 

противодействию коррупции. 

Обеспечение проведения: 

- обязательного вводного инструктажа для работников 

МБДОУ при трудоустройстве, в ходе которого 

в течение срока 

действия плана 

 

 

 

 

 

 

 

 

при приеме на 

работу в 

образовательную 

организация 

Выполнено. 

Проводится инструктаж при приеме на 

работу вновь принятым работникам. 

Проведено ознакомление всех 

работников МБДОУ под подпись с 

локальными актами по 

антикоррупционной политике МБДОУ 

-11.01.2020, 13.01.2022 года и при 

приеме на работу с вновь принятыми 

работниками. 



работникам образовательной организации должны 

быть разъяснены основные обязанности, запреты, 

ограничения, требования к служебному поведению, 

налагаемые на него в целях противодействия 

коррупции, а также ознакомление с пакетом 

соответствующих методических материалов 

антикоррупционного содержания; 

-  инструктаж  работников на конкретных примерах 

конфликта интересов; 

- ознакомление работников с положениями 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в том числе об 

установлении наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в 

связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых указанными лицами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции; 

- консультирование и обучение работников  по 

вопросам противодействия коррупции; 

 

 

 

в течение срока 

действия плана 

 

в течение срока 

действия плана 

 

 

 

 

 

в течение срока 

действия плана 

2.2. Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, а также мер по 

устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов. 

в течение срока 

действия плана 

Выполнено. Акты оперативных 

проверок от 20.12.2022 г и от 

16.05.2022 г 

2.3. Включение в трудовые договора работников 

антикоррупционных положений. 

при поступлении 

на работу 

Выполнено. Внесен пункт  об 

ознакомлении работника с локальными 

актами МБДОУ по 

антикоррупционной политике. 

2.4. Мероприятия по просвещению, обучению и 

воспитанию в вопросах противодействия коррупции: 

в течение срока 

действия плана 

Выполнено. Обновлена информация на 

стендах ДОУ (План МБДОУ, 



-обновление информации на информационном стенде 

«Противодействие коррупции»; 

- обновление информации на сайте МБДОУ в разделе 

«Противодействие коррупции»; 

- ознакомление с изменениями законодательства о 

противодействии коррупции. 

Федеральные и региональные законы, 

размещены локальные акты по 

антикоррупции на сайте МБДОУ по 

ссылке  

https://ангарск94.дсад.рф/antikorruptsiya 

в разделе «Противодействие 

коррупции» 

2.5. Проведение совещаний с работниками  

образовательной организации  по вопросу 

профилактики и противодействия коррупции в сфере 

образования. 

ежеквартально Выполнено. 

Протокол производственного 

совещания с работниками №2 от 

01.02.2022. 

Протокол педсовета № 4 от 23.03.2022. 

 

    

3. Мероприятия по противодействию коррупции в МБДОУ 

 

3.1. С учетом специфики деятельности МБДОУ - 

разработать и утвердить  план  работы по 

противодействию коррупции на 2023 год, разместить 

его на официальном сайте МБДОУ и обеспечить 

контроль за выполнением мероприятий, 

предусмотренных планом. 

до 31 января 

2022 

Выполнено 

3.2. Определение в МБДОУ должностного лица 

(должностных лиц), ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

до 31 января 

2022 

Выполнено. Приказ № 106 от 

29.12.2022 

3.3. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  

руководителем МБДОУ  в Управление  образования. 

 2 квартал Выполнено 

3.4. Проведение анализа работы по реализации 

антикоррупционной политики в  организации. 

в течение срока 

действия плана 

Выполнено. Протокол заседания 

комиссии от 21.12.2022 г 

3.5. Обеспечение соблюдения сотрудниками 

образовательной организации антикоррупционного 

в течение срока 

действия плана 

Выполнено. Акт оперативной 

проверки от  12.09.2022 г 

https://ангарск94.дсад.рф/antikorruptsiya


стандарта в сфере образования.  

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся, 

воспитанников МБДОУ и их родителей 

4.1. Организация и проведение к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря мероприятий, 

направленных на формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению  

первая декада 

декабря 

Выполнено. 

Проведен семинар   с работниками 

МБДОУ по ознакомлению с 

Федеральными и региональными 

нормативными документами в 

МБДОУ. Протокол от 08.12. 2022 г 

4.2. Проведение месячника гражданской и правовой 

сознательности, в т.ч.: 

- проведение с педагогами  круглых столов,  диспутов, 

педагогических часов; 

- проведение родительских собраний по повышению 

антикоррупционной компетентности родителей. 

2 квартал Выполнено. 

Протокол производственного 

совещания с работниками №2 от 

01.02.2022. 

Протокол педсовета № 4 от 23.03.2022. 

Протоколы общих  родительских 

собраний в группах №4,5,8,10 от 

13,20,27 октября 2022 г. 

Размещение на сайте МБДОУ 

региональных документов, 

касающихся антикоррупционной 

политики учреждения в разделе 

«Родителям» - «Общие вопросы». 

4.3. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МБДОУ, 

размещение их на сайте МБДОУ. 

 Май  Выполнено. 

Размещено на сайте в разделе «Прием 

детей в ДОУ» 

4.4. Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ОО, качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

1 раз в 6 месяцев Выполнено. Анкеты  родителей 

хранятся в методическом кабинете 

МБДОУ. 

4.5. Размещение на сайте МБДОУ  ежегодных результатов 

самообследования деятельности МБДОУ. 

Март-апрель Выполнено. Апрель 2022 года. 



4.6. Обеспечение информирования общественности об 

организации работы «горячей линии». 

в течение года Выполнено. Имеется горячая линия, 

все телефоны руководства МБДОУ, 

выше стоящих организаций- на сайте 

МБДОУ. 

4.7. Реализация мероприятий по антикоррупционному 

образованию воспитанников МБДОУ в части, 

касающейся содействию включения в программы, 

реализуемые в МБДОУ, учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся. 

постоянно Выполнено.  

Внесены изменения в  

образовательную Программу МБДОУ 

в подготовительных группах. Приказ 

№ 15 от 19.01.2022 

4.8. Организация повышения квалификации 

педагогических работников организации по 

формированию антикоррупционных установок 

личности обучающихся. 

постоянно Выполнено. 

Проведены консультации с 

воспитателями групп №7,8,9,10 

старших и подготовительных групп- в 

02. февраля 2022 г. 

4.9. Реализация мероприятий антикоррупционного 

образования, направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся старшего дошкольного возраста. 

постоянно Выполнено. 

Проведены ряд занятий и игр с детьми 

старших и подготовительных групп в 

течении марта 2022 года. Группы 

№7,8,9,10 воспитателями Слепцовой 

Т.В., Сурадеевой И.Н., Смирновой 

М.В., Степановой О.И. 

4. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, 

формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 

5.1. Подготовка и размещение в средствах массовой 

информации информационных материалов об 

антикоррупционных мероприятиях, проводимых в  

МБДОУ. 

по мере 

необходимости 

Выполнено. 

Материалы размещены на сайте 

МБДОУ. 

5.2. Размещение на информационных стендах в местах 

предоставления муниципальных услуг, а также на 

по мере 

обновления 

Выполнено. 

Размещены на стендах МБДОУ в 



официальном сайте МБДОУ в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет номера 

телефона «горячей линии», по которому можно 

сообщить о ставших известными случаях коррупции со 

стороны работников МБДОУ. 

информации общих коридорах. 

5.3. Размещение в местах предоставления услуг, памяток, 

объявлений (плакатов) об общественно опасных 

последствиях проявления коррупции. 

постоянно Выполнено.  

Размещены памятки на стенде, у 

кабинета заведующего и группах. 

 

 

Заведующий МБДОУ № 94    Е.В.Сапронова 

                   


